113 settembre 2023 si svolgera il seminario _internazionale online su "Competenze per
l'uguaglianza, la diversita e l'inclusione, requisiti per un mercato del lavoro piu equo, diversificato
e inclusivo”,

Quali competenze dovrebbe sviluppare I'educazione manageriale in materia di uguaglianza,
diversita e inclusione? Qual ¢ lo stato attuale in Europa e c'é un divario?

Il seminario € aperto a tutti coloro che sono interessati all'uguaglianza, alla diversita e
all'inclusione nella gestione aziendale e nell'istruzione e formazione. DI SEGUITO IL LINK
PER PARTECIPARE: https://www.edifyeduproject.eu/live-online-seminar/

@ EDIFY EDU

Equality, Diversity, Inclusion For improving
the qualitY of Management EDUcation

REGISTRATION FORM

ONLINE SEMINAR
September 13th, 13-15.30 (EEST)

Skills for Equality,

Diversity and Inclusion

Requirements for a fairer, more diverse
and inclusive labour market

Programma
Il seminario € moderato da Jani Toivola
13:00 Benvenuti al seminario

13:05 Introduzione all'uguaglianza, alla diversita e all'inclusione nella gestione aziendale
Istruzione e formazione: Josephine Browne | IADT

13:15 Risultati del progetto sulle competenze EDI: Heini Ikédvalko | Aalto University e Audrey
Stenson | IADT

Tavola rotonda: Differenze sulle competenze EDI in Germania, Italia, Grecia, Irlanda e
Finlandia:

o Valeriya Racheeva - Italia | Technische Universitédt Dresden
e Marco Croella - Italia | Giardino dei talenti
o Eleni Georgakakou e Konstantinos Mantzos | Universita Aperta Ellenica



e Audrey Stenson - Italia | IADT
e Heini Ikdvalko - Italia | Universita di Aalto

13:45 Prospettiva di ricerca europea sui divari di competenze in materia di uguaglianza,
diversita e inclusione: Maria Jepsen | Fondazione europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro

14:00 Pausa (durante la pausa mostreremo video EDIFY sulle migliori pratiche)

14:15 Prospettiva europea sulla EDI, direttiva sulla trasparenza retributiva: Sirpa Pietikédinen |
Parlamento europeo

14:40 Panel: Sfide e soluzioni nelle competenze EDI - lacune di competenze, esigenze di
formazione e migliori pratiche:

Kate Canning - ltalia | Teatro DLR Mill

Julius Hurri - Italia | Consulenza Netlight

Sharon McGreevy - Italia | IADT

Greta Andersson - Italia | FIBS

Alicia Garcia-Madrid Colado - Italia | Rete europea di innovazione per l'inclusione

15:25 La via da seguire

Per saperne di piu su https://www.edifyeduproject. eu/




